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Por qué unirse a EPIC
;Qué esel EPIC?

Liderada por la OIT, ONU Mujeres y la OCDE, EPIC es una iniciativa de multiples partes
interesadas que comprende entidades gubernamentales, incluidos los ministerios
responsables de trabajo y empleo, los ministerios responsables de la igualdad de géneroy
las oficinas nacionales de estadisticas, las organizaciones internacionales y nacionales de
empleadores y de trabajadores, las Naciones Unidas pertinentes entidades, el sector
privado, organizaciones internacionales de la sociedad civil y academia. El objetivo de la
Coalicién es lograr la igualdad salarial para mujeres y hombres en todas partes. EPIC acelera
el progreso hacia la igualdad salarial de género al crear conciencia, compartir conocimiento,
adoptar la innovacién y ampliar las iniciativas y programas que ya han arrojado resultados
positivos. La Coalicién también brinda apoyo para mejorar la legislacién y desarrollar la

capacidad de varias partes interesadas.
;Por qué la igualdad salarial es buena para los negocios?

Las mujeres constituyen casi la mitad de la fuerza laboral y las empresas que desean ser
competitivas en el mercado seran aquellas que desarrollen e implementen estrategias de
recursos humanos que les permitan atraer y retener los mejores talentos. Valorar a todos
los empleados garantizando la igualdad salarial es un componente importante de la
estrategia de contratacién y retenciéon de una empresa. Cada vez mds empresas expresan
una mayor disposicion para reducir la brecha salarial de género y toman medidas para
desarrollar e implementar programas para ajustar las disparidades que existen en puestos
similares o puestos dentro del mismo grado salarial.

Cerrar la brecha salarial proporciona a las empresas:

e Un sentido de responsabilidad moral y realizacion.

£ A2 - - \\
GOImY hroncs $)) OCDE
N

w del Trabajo MEJORES POLITICAS
~ PARA UNA VIDA MEJOR

www.equalpayinternationalcoalition.org



EPIC

La Coaliciéon Internacional Para La Igualdad Salarial

LA IGUALDAD SALARIAL POR UN TRABAJO DE IGUAL VALOR

e Mayor capacidad para atraer talento.
e Mejora del compromiso de los empleados.
e Mejor reputacion de la empresa y percepcion publica.
e Riesgo reducido parareclamos legales.
;Por qué las empresas deberian unirse a EPIC?

El trabajo de EPIC agregara valor al trabajo de la compania sobre igualdad y diversidad de
género. EPIC proporciona una plataforma para que la compania y sus miembros de la junta
expresen sus puntos de vista e ideas sobre como abordar la brecha salarial de género. La
OIT, ONU Mujeres y la OCDE tienen recursos para ayudar al sector privado a abordar este
desafio a través de su experiencia y poder de convocatoria. Especificamente, EPIC ofrece a
las empresas una red de expertos en el campo, ofreciendo oportunidades para aprendery
dar aportes constructivos a su trabajo desde una perspectiva comercial. Las soluciones
efectivasy practicas son claves para generar impacto.

Los miembros de EPIC tendran acceso a:

Conocimiento técnico global sobre como prevenir la discriminacién salarial basada

en el género;

e Una plataforma de formuladores de politicas y representantes comerciales

disponibles para compartir sus experiencias;
e Unagran cantidad de buenas practicas de la compaiiia para lograr la igualdad salarial;
e Informacion sobre legislacién y medidas proactivas para abordar la brecha salarial;
e Oportunidades de capacitacion y aprendizaje entre pares;
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e Herramientas y metodologias eficaces y datos actualizados para medir la brecha

salarial de género;
e Invitaciones a eventos de alto nivel con igualdad de remuneracion;

e Una red de empresas y otras organizaciones comprometidas con la igualdad de

género en el mundo del trabajo.

Visite nuestro sitio web para obtener mds informacién sobre EPIC y descubrir cémo su

empresa puede participar.
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